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公司简介

物美集团是一家以商业流通产业为主的集团公司，自1994年12月在北京率先创办综合超市以来 ，秉承"发展现代零售产业，提升大众生活品质"的经营理念，以振兴现代零售产业为己任，在连锁超市领域辛勤耕耘。今天的物美已经成为首都最大的连锁零售企业，中国民营企业500强第121名，中国民营企业服务100强第32名。年销售额超过400亿元，年纳税额超18亿元，位列中国连锁百强前茅。         
物美在中国已经拥有大卖场、生活超市、便利商店、百货公司等各类店铺300余家。集团旗下拥有物美、美廉美、奥士凯物美、崇菜物美、新华百货、圣熙八号、京北大世界、浙江供销等多个商业品牌，建立了庞大的服务城乡居民的连锁零售网络。
     物美全新变革，拥有海陆空新零售格局、最先进的支付方式"无感支付"、物美+多点的线上线下一体化、良好的顾客体验"银称合一”，"以生鲜为核心，打造以社区服务中心为目标"的新零售店铺，物美---极大推进了中国商业流通现代化的进程。2004年，入股超市发连锁股份有限公司，持有25.03%股权；

2006年，收购北京第四大连锁零售企业美廉美75%股权（2009年收购100%）； 
2006年，成为A股上市公司银川新华百货（600785.SH）控股股东；
2007年，与北京东城区奥士凯资产经营公司合资成立北京奥士凯物美商业有限公司； 
2008年，收购绍兴最大的连锁零售企业浙江供销超市控股股权；
2009年，收购泰国正大集团易初莲花超市全部天津业务；
2015年，并购百安居中国业务。 


招聘岗位：高级管理培训生（可解决北京户籍）
任职要求：
1、2017年应届硕士毕业生，财务、会计、税务、物流相关专业；
2、 具有优秀的执行能力及团队合作意识。
3、立志于投身民族零售业，有相关实习经验者优先。
4、学习成绩优异、领悟力强，工作积极主动，善于沟通。
5、中共党员、有过学生会、社团、学生党团总支部等重要职务经历者优先。
 
岗位职责：培训+店面实操+总部落编、定岗  
1.门店轮岗实习，了解工作流程；
2.协调员工工作，提升团队管理经验；
3.协调卖场各课组工作，掌握课组工作流程；
4.培训期满，考核通过，晋升调级，落编总部相关岗位、完成相关工作；
5.通过考核优秀人员可享有北京落户指标；
 薪酬福利：
1、先进的储备干部培训机制。
2、可转正、五险一金、解决住宿。
3、完善的薪酬福利体系及晋升机制。



北京物美商业集团股份有限公司
人力资源部
联系人：卢斌
联系电话：010-88258850
手机：13601201980
电子邮箱：lubin@wumart.com
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